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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E.P.E.

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento para a categoria
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) na &rea de Imuno-
Hemoterapia, nas modalidades de Referéncia A - Contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado. Referéncia B - Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto,

do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuério do Tejo, E.P.E. - REF.
TSDTIMUNO -01/2026.

Atan?21
Aos 08 dias do més de maio de 2026, reuniu, no servico de Imuno-Hemoterapia, pelas
09 horas, o Juri do Procedimento Concursal, conducente ao recrutamento de pessoal,
para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT), na area de

Imuno-Hemoterapia, da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E.

O Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de

Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., de 06 de maio de 2026, constituido por:

Presidente: Céu de Jesus Falcdo Coelho, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
Coordenadora da area de Analises Clinicas e Satde Publica, da Unidade Local de Saude

do Estuario do Tejo, E.P.E.

Vogais Efetivos:

12 Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica da area de Andlises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Saude do

Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Vanda Martins Varanda Calgada, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da
area de Andlises Clinicas e Saude Publica, da Unidade Local de Salde do Estuario do

Tejo, E.P.E.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1) Realizacdo do Aviso de Abertura;

2) Perfil de competéncias, definicdo de perfil preferencial;
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Ponto numero um, apds leitura e apreciagdo da portaria supracitada que regulamenta
0s requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho, no @mbito da carreira especial de Técnico Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica, o juri considerou dever seguir o proposto nos artigos 152 e
162 da referida portaria, nomeadamente no que respeita a calendarizagdo a que o juri
se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente portaria
(definida obrigatoriamente nos 10 dias Uteis subsequentes a data limite de

apresentacao de candidaturas).

No ponto numero dois, foram definidos os requisitos para cumprimento do perfil

preferencial. Assim o candidato/a deve cumprir os seguintes pontos:

a) Disponibilidade para o exercicio de fungdes em flexibilidade de horario;

b) Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na funcdo de Imuno-
Hemoterapia, na Unidade Local de Satde do Estuério do Tejo;

c) Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fungdo de Imuno-

Hemoterapia, em entidade hospitalar do Servico Nacional de Satde.

Ponto numero trés, da ordem de trabalhos, o juri procedeu a aprovagdo da grelha de
avaliagdo curricular tendo em conta o que consta no artigo 72 da portaria n? 154/2020

de 23 de junho:

a) O método de selecao a utilizar é o da avaliagdo conforme ponto 2 do artigo 62;

b) Os pardmetros e subfactores de avaliagdo curricular dos candidatos e a
respetiva valoracdo, de acordo com o ponto 2 do artigo 79, estao definidos e
especificados na grelha de classificagdo em anexo a presente ata;

c) A avaliacdo curricular é expressa numa escala de O aos 20 valores, com a
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples, das classificagdes dos elementos a avaliar.
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d) Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se os critérios de ordenagdo V"

preferencial previstos no art.2 28 da Portaria 154/2020 de 23 junho.
Nomeadamente:
o Experiéncia Profissional pelo menos 1 ano na area de Imuno-
Hemoterapia;
o Trabalho em ambiente Hospitalar;
o Estdgio profissional na drea de Imuno-Hemoterapia;
o Atividade de investigacdo na drea de Imuno-Hemoterapia;

e) A classificacdo final dara origem a uma lista preferencial (candidatos que
cumprem o perfil preferencial no ponto 8.2 do aviso de abertura) e a uma lista
alternativa para os candidatos que cumprem apenas os requisitos obrigatérios a
apresentar, descritos no ponto8.1 do aviso de abertura, recaindo a prioridade

de selegdo primeiramente sobre os elementos alocados a lista preferencial.

Subsistindo o empate, os concorrentes serdo ordenados com a pontuacdo mais elevada
obtida nos seguintes pardametros da grelha de avaliagdo curricular: melhor nota final na

formagdo académica exigida para a respetiva profissao.
0 12 Vogal Efetivo substituird o Presidente do Juri no impedimento deste.

Apenso a esta Ata e dela fazendo parte integrante, como Anexo |, consta documento
relativo aos critérios de valoragdo e fundamentacgdo da avaliagdo e classificacdo dos

candidatos admitidos a concurso.

Nada mais havendo a tratar deu-se encerrada a reunido, da qual resultou a presente ata

gue, depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.
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A presente ata, constituida por quatro paginas, é assinada por todos os elementos do

Jari.

Presidente

&\Qﬁx ‘3-0&\35 %)CG—C‘ Q’C’r\jo‘

(Céu de Jesus Falcdo Coelho)

12 Vogal Efetivo

Sohse. Alecnde Sitoe

(Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva)

22 Vogal Efetivo

_badg_ﬁmmgmﬂ_q_@l Llsxcoc:

(Vanda Martins Varanda Calgada)
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Anexo—1

TABELA DE PARAMETROS DE AVALIAGAO CURRICULAR E RESPETIVA PONDERACAO

Habilitagdo Académica e Profissional = 10 a 12 Valores;

Curso Superior de Analises Clinicas e Satdde Piblica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais com respetiva Cédula Profissional =
10 Valores

Mestrado em drea conexa com a formagio de primeiro nivel = 11 Valores
Doutoramento em drea conexa com a formagao de primeiro nivel = 12 Valores

Classificagio Final do Curso Superior de Andlises Clinicas e Sadde Pblica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais = 0 a 3 Valores
Entre 0 e 3 valores, correspondendo O Valores a 10 Valores na avaliagio final do curso, e 3 Valores a 20 valores na avaliagio
final do cursg, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas

Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo = Maximo 1,5 Valores
Tempo de exercicio em Imuno-hemoterapia:
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia Profissional = Mdximo 0,5 Valores
Execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em urgéncia hospitalar na Imuno-Hemoterapia:
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em meio hospitalar = 0,1 valores por cada més

Atividades de formagdo requentadas = Mdximo 2 Valores

Atividades com duragdo igual ou superior a 6 horas, desde que certificadas por entidades formadoras
devidamente credenciadas:

E.1. Ages de formagdo na drea da imuno-Hemoterapia com avaliagdo:
0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valares

E.2. AgDes de formagdo na drea da Imunc-Hemoterapia sem avaliagdo:
0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores

E.3. AgBes de formagdo de dmbito geral na drea da Saide com avaliagdo
0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores

E.4. Agdes de formagdo de dmbito geral na drea da Saude sem avaliagdo
0,005 Valores por cada a¢do até ao maxima de 0,1 valores

E.S. Participagdo em jornadas, congressos, seminarios e cutros eventos da mesma natureza, de cardcter  profissional,
independentemente da carga hordria
0,02 Valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores

E.6. Pés-graduagdo em contexto académico = 0,5 Valores
Pés-graduagao com avaliagao, em area conexa com a farmagdo de primeiro nivel, desde que ndo tem
sido pontuada no préprio Mestrado

Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo = maximo 1 Valor
Atividades relacionadas com a respetiva area profissional:

F.1. Atividades docentes = Mdximo 0,4 Valores
0,1 valores por cada atividade até ao maximo de 0,4 valores

F.2. Atividades de formador ou orientador/monitor de estagios = Mdximo 0,2 Valores
0,1 valores por cada atividade até ao maximo de 0,2 valores

F.3. Atividades de investiga¢do = Maximo 0,4 Valores

F.3.1, Publicagdo de artigos em revistas cientificas = maximo 0,3 valores
0,1 valores por cada publicagdo até ao maximo de 0,3 valores

F.3.2. Participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de
caracter profissional, com apresenta¢io posters e comunicagdo oral = mdximo 0,1 valores
0,02 valores por cada comunicagdo oral e até ao maximo de 0,06 valores
0,01 valores por cada poster e até ao maximo de 0,04 valores

Presidente do Jdri: 12 Vogal Efetivo: 22 Vogal Efetivo:
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